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第  一  條  朝陽科技大學休閒事業管理系（以下簡稱本系）為強化學生休閒產業實務能力，以提高學生競爭力，特訂定學生校外三明治實習辦法（以下簡稱本辦法），以落實本系實習制度與成效。
第  二  條  本系校外實習之實施，由本系遴選國內、外休閒相關產業（具有合法營利事業登記及開立統一發票或領有免用統一發票證明之業者），經由校方與簽約單位簽訂建教合作實習合約後，再安排學生前往實習。可供實習單位舉例如下：
一、休閒農場、休閒林場、休閒漁場、休閒牧場。
二、國家公園、俱樂部、博物館、風景特定區、森林遊樂區、都會公園、購物中心、優等或特優之公、民營觀光遊樂事業等。
三、運動健康中心、體適能健身中心、運動賽會管理公司、運動行銷企劃公司、運動媒體傳播公司、專業體育用品銷售公司或運動休閒相關事業等。
四、旅館：國際觀光旅館或觀光旅館。
五、餐廳：連鎖餐廳或座位數60以上之獨立經營餐廳。
六、航空公司。
七、旅行社：綜合、甲種旅行社。
八、其他經系務會議認定者。
第  三  條  校內實習為校外實習之先修課程。未完成校內實習並取得學分者，不得修習校外實習課程，學生申請校外三明治實習單位，以選定之主修模組為原則。
第  四  條  學生須完成實習及所有報告要求，方可取得實習學分。
第  五  條  國內實習
1、 本系應於每學期開學後一個月，發函各休閒事業單位提供當年度可供本系學生實習之名額、工作條件，與相關資格要求等資訊統一公佈，供學生參考。
2、 系辦得於資訊公布後二週內，請同學依修習之模組選填相關實習單位，每次填寫一個志願。
3、 學生完成志願選填後，應依實習單位之要求攜帶面試單（格式另定）前往實習單位面試，面試後再將面試單，交回系辦存查。
4、 未能完成媒合之同學，應於前一次媒合結束後，再進行下一次媒合，直至媒合完成。
5、 無故不參加面試及媒合成功後無故放棄者，扣校外實習總成績10分。
第  六  條  實習替代課程
學生因故無法完成「校外實習」課程，得申請校外實習替代課程。包含下列條件及狀況:

1、 本系學生領有政府核發有效期限內身心障礙手冊者，須於實習開始前一學期期中考之前提出申請，繳交實習替代課程申請書，並檢附身心障礙手冊影本及家長同意書，由實習委員會審核通過後送系務會議討論。
2、 陸籍學生因故無法取得工作簽證時，得申請校外實習替代課程，須於實習開始前一學期期中考之前提出申請，繳交家長同意書，由實習委員會審核通過後送系務會議討論。
3、 學生實習期間達該學期三分之二以上，且實習成績未及格者，得修習9學分之校外實習替代課程。
4、 校外實習替代課程，由課程規劃委員會規劃之。
第  七  條  海外實習
1、 海外實習單位由系上老師協助尋找，經實習就業輔導委員會審核通過方得進入申請作業，相關費用由學生自行負擔。
2、 境外學生因故無法取得工作簽證時，得返回原國籍國或原居住國相關企業實習，須於實習開始前一學期期中考之前提出申請，繳交返國實習申請書、家長同意書，並檢附境外企業實習相關資料，由實習委員會審核通過後送系務會議討論。
第  八  條  簽約建教實習
一、先由本系實習就業輔導委員會（以下簡稱本委員會）應與完成媒合之單位進行簽約，以保障學生權益。
二、簽約內容以勞基法為原則，再依企業個別條件進行修正。
三、境外學生申請返回原國籍國或原居住國企業實習之相關實習合約內容，如最低薪資、勞工保險等，依當地政府法規為主要依據。
第  九  條  境外學生完成媒合並確定在台實習機構後，應依規定申請工作許可作業。
第  十  條  為維護同學實習期間之安全，學生除繳交家長同意書外，學生家長需填具校外實習保險通知書。
第 十一 條  學生於第一天報到時，應繳交實習報到回條供實習單位核章後，由單位或學生回傳系辦。
第 十二 條  實習單位職責
1、 實習單位得視學生實習需要，指派單位內具相關專長之輔導員數名，擔任實習生輔導老師，指導學生學習。
2、 實習單位得視實習需要給予實習學生所擔任職務之必要訓練。
3、 實習單位得協助學校認輔老師到實習單位輔導實習學生工作事宜。
4、 實習期間，實習機構應就實習學生表現進行期中評量與實習評量。
（1） 第一學期評量，請實習機構依實習考核表就實習學生表現進行評量，評量表逕寄本系，評量不佳者，認輔老師應進行瞭解與輔導。
（2） 第二學期評量，實習機構於學生實習期滿，依實習考核表就實習學生表現進行評量，評量表逕寄本系。
第 十三 條  實習中注意事項
一、學生實習期間如有任何問題，應與系上認輔老師或導師聯繫，並由認輔老師及導師協助處理，如無法處理再由本委員會介入輔導。
二、實習期間務必注意交通及工作安全。
三、實習期間應遵守實習機構人事規定，並依規定辦理請假手續。
四、實習時應虛心學習，注意禮貌。
五、實習期間不得執行非職務相關事務。
第 十四 條  實習期間及期滿應完成事項：
一、校外實習前，本系得召開學生校外實習行前座談會，說明面試及實習應注意事項。
[bookmark: _GoBack]二、實習期間每學期至少召開返校座談會兩次
三、實習期間認輔老師適時訪視學生，填寫訪視表單及回報學生實習狀況，以利後續輔導。海外實習部分得由認輔老師或導師依本辦法第二十四條辦理。老師得依實際狀況前往海外進行實地訪視，各地區之訪視以一年一次為原則。
四、實習期間學生須每週填寫週記，並依規定時間上傳至數位學習網路平台。
五、學生實習期滿後，本系將召開實習檢討座談會，了解學生實習後對業界及工作之認知與心得。
第 十五 條  廠商終止實習
嚴重違反學校或實習單位規定且經輔導未改善者，實習單位應以正式文件告知本系，由本委員會進行後續處理。
第 十六 條  學生終止實習
1、 實習單位之課程或環境安排不當，經認輔老師與實習單位溝通後仍無法改善時，應得經本委員會討論審核，審核同意，學生得轉換其他單位繼續實習。
2、 實習期間學生欲終止實習，必須至系上填寫申請單，並經過家長、實習單位與本委員會同意後，方可終止該單位之實習。
第 十七 條  
1、 學生因本法第十五、十六條而中斷實習，學生應依本系之安排，至相關企業或單位實習，實習期間以短缺之期間為原則。
2、 若學生因故中斷實習未依本系安排前往相關企業繼續實習，須出具切結書，放棄該學期校外實習課程，學期成績以零分計算。
第 十八 條  學生有下列情事者應重修：
一、實習成績不及格者或未繳交實習報告者。
二、實習期間請假（缺勤）逾實習總天數三分之一者。
三、實習期間因病或意外事故，未能完成實習者。
第 十九 條  凡學生無故取消或終止該次實習，且未依規定完成退選手續者，實習成績總分以零分計算，並得依損害校譽輕重情節提請議處。
第 二十 條  本系得視實習學生之工作表現，提請本委員會處理獎懲事宜。
第二十一條  學生於實習期間，如遇實習糾紛或爭議之情事時，本系得視情況召開學生實習就業輔導委員會處理。
第二十二條  實習成績之評定如下：
一、完成實習規定後，才給予實習成績之評定。
二、實習成績分別以實習第1學期與實習第2學期成績評定，評定內容及規定如下：
(一)第一學期實習成績
1.實習單位之考核評量佔40%；中途終止實習之學生，其實習成績核算應以轉換實習單位期間比例計算為原則。
2.實習週記佔40%、口頭報告佔10%。
3.實習相關說明會與座談會之出勤情況佔10%。
 (二)第二學期實習成績
1.實習單位之考核評量佔40%；中途終止實習之學生，其實習成績核算應以轉換實習單位期間比例計算為原則。
2.實習週記佔20%、口頭報告佔10%、實習成果報告佔20%。
3.實習相關說明會與座談會之出勤情況佔10%。
三、實習完畢一個月內將實習成果報告裝訂成冊繳交本系，並附上光碟片(含書面報告檔案及上台報告的PPT檔)。
四、學生取得實習第一學期成績後，因故休學者，需延至下學年度第二學期方能修習校外實習第二學期課程。
五、違反本辦法第十五及第十六條第二款者，扣學期總成績10分。
第二十三條  實習週記及實習成果報告撰寫格式由系上統一規定。
第二十四條  實習生之生活管理
一、實習生活管理由本系認輔老師及實習機構派人負責指導與考核，並悉依學校有關學生生活管理及校外實習辦法處理之。
二、國內實習學生之輔導，本系認輔老師以定期訪視為主。
三、海外實習學生之輔導，本系認輔老師得以電話、視訊、電子郵件等方式進行。
第二十五條  其他未盡事宜，應提交本委員會開會審議，決議內容並提系務會議審議。
第二十六條  本辦法經系務會議通過後，提院務會議討論，核定後實行，修正時亦同。
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訂建教合作實習合約後，再安排學生前往實習。可供實習單位舉例如下：


 


一、休閒農場、休閒林場、休閒漁場、休閒牧場。


 


二、國家公園、俱樂部、博物館、風景特定區、森林遊樂區、都會公園、購物


中心、優等或特優之公、民營觀光遊樂事業等。


 


三、運動健康中心、體適能健身中心、運動賽會管理公司、運動行銷企劃公司、


運動媒體傳播公司、專業體育用品銷售公司或運動休閒相關事業等。


 


四、旅館：


國際


觀光旅館或觀光旅館


。


 


五、餐廳：連鎖餐廳或座位數


60


以上之獨立經營餐廳。


 


六、航空公司。


 


七、旅行社：


綜合、甲種旅行社。


 


八、其他經系務會議認定者。
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條


 


 


校內實習為校外實習之先修課程。未完成校內實習並取得學分者，不得修習校


外實習課程，


學生申請校外三明治實習單位，以選定之主修模組為原則。
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四


 


 


條


  


學生須完成實習及所有報告要求，方可取得實習學分。


 


第


 


 


五


 


 


條


  


國內實習


 


一、


 


本系應於每學期開學後一個月，發函各休閒事業單位提供當年度可供本系


學生實習之名額、


工作條件，與相關資格要求等資訊統一公佈


，供學生參


考


。


 


二、


 


系辦得於資訊公布後二週內，請同學依修習之模組選填相關實習單位，每


次填寫一個志願。


 


三、


 


學生完成志願選填後，應依


實習單位之要求攜帶面試單（格式另定）前往


實


習單位面試，面試後再將面試單，交回系辦存查。


 


四、


 


未能完成媒合之同學，應於前一次媒合結束


後，再進行


下


一次媒合，直至媒合完


成。


 


五、


 


無故不參加面試及媒合成功後無故放棄者，扣校外實習總成


績


10


分。


 


第


  


六


  


條


  


實習


替代課程


 




朝陽科技大學休閒事業管理系學生校外三明治實習辦法   96 學年度第 1 學期第 2 次實習委員會議訂定 (9 6 . 10 . 22 )   96 學年度第 1 學期第 5 次系務會議修訂 (9 6.10.30 )   97 學年度第 1 學期第 3 次系務會議修訂 (9 7.10.07 )   97 學年度第 1 學期第 5 次系務會議修訂 (9 7.11.12 )   98 學年度 第 1 學期第 9 次實習委員會議修訂 (99.01.25)   98 學年度第 2 學期第 4 次 實習工作小組 會議修訂 (99.0 4 .1 9 )   98 學年度第 2 學期第 7 次 系務 會議修訂 (99.0 4 . 20 )   99 學年度第 2 學期第 6 次系務會議修訂 ( 100 .0 6 . 07 )   100 學年度第 2 學期第 7 次系務會議修訂 ( 101 .0 5 . 29 )   101 學年度第 2 學期第 6 次系務會議修訂 ( 102 .0 4 . 16 )   101 學年度第 2 學期 第 14 次 系務會議修訂 ( 102 .0 7 . 30 )   103 學年度第 2 學期 第 1 0 次 系務會議修訂 ( 104 .0 6 . 09 )   103 學年度第 2 學期 第 1 2 次 系務會議修訂 ( 104 .0 7 . 27 )   104 學年度第 1 學期 第 1 次 院務會議修訂 ( 104 .0 9 . 17 )   104 學年度第 2 學期 第 6 次 系務會議修訂 ( 105 .0 6 . 06 )     第     一     條    朝陽科技大學休閒事業管理系（以下簡稱本系）為 強化 學生休閒產業 實 務能力 ， 以提高學生競爭力 ，特訂定學生校外三明治實習辦法（以下簡稱本辦法），以落 實本系實習制度與成效。   第     二     條    本系校外實習之實施，由本系遴選國內、外休閒相關產業（具有合法營利事業 登記及開立統一發票或領有免用統一發票證明之業者），經由校方與簽約單位簽 訂建教合作實習合約後，再安排學生前往實習。可供實習單位舉例如下：   一、休閒農場、休閒林場、休閒漁場、休閒牧場。   二、國家公園、俱樂部、博物館、風景特定區、森林遊樂區、都會公園、購物 中心、優等或特優之公、民營觀光遊樂事業等。   三、運動健康中心、體適能健身中心、運動賽會管理公司、運動行銷企劃公司、 運動媒體傳播公司、專業體育用品銷售公司或運動休閒相關事業等。   四、旅館： 國際 觀光旅館或觀光旅館 。   五、餐廳：連鎖餐廳或座位數 60 以上之獨立經營餐廳。   六、航空公司。   七、旅行社： 綜合、甲種旅行社。   八、其他經系務會議認定者。   第     三     條     校內實習為校外實習之先修課程。未完成校內實習並取得學分者，不得修習校 外實習課程， 學生申請校外三明治實習單位，以選定之主修模組為原則。   第     四     條    學生須完成實習及所有報告要求，方可取得實習學分。   第     五     條    國內實習   一、   本系應於每學期開學後一個月，發函各休閒事業單位提供當年度可供本系 學生實習之名額、 工作條件，與相關資格要求等資訊統一公佈 ，供學生參 考 。   二、   系辦得於資訊公布後二週內，請同學依修習之模組選填相關實習單位，每 次填寫一個志願。   三、   學生完成志願選填後，應依 實習單位之要求攜帶面試單（格式另定）前往 實 習單位面試，面試後再將面試單，交回系辦存查。   四、   未能完成媒合之同學，應於前一次媒合結束 後，再進行 下 一次媒合，直至媒合完 成。   五、   無故不參加面試及媒合成功後無故放棄者，扣校外實習總成 績 10 分。   第    六    條    實習 替代課程  

