朝陽科技大學個別實習計畫(範本)
	一、基本資料

	系級：
	實習期間：
	實習機構名稱：

	實習學生姓名：
	學校輔導教師：
	實習機構輔導教師：

	二、實習學習內容

	1. 實習課程目標
	1.使學生能熟悉休閒產業所需具備之管理能力
2.使學生具備休閒產業之營運能力
3.使學生具備與工作伙伴互動合作能力

	2. 實習課程內涵(實習主軸)
	透過在企業實習增進對產業界各級組織部門經營管理實務的認識，提昇對各種企業管理理論與技術的整合與應用能力，以使學生可以運用所學管理知識，培養各種經營管理實務、問題解決能力、批判思考能力以及創造力。

	3. 各階段實習內容具體規劃及時程分配(課程單元)
	【附件-實習培訓計畫書】

	4. 企業提供實習課程指導與資源說明
	【附件-實習培訓計畫書】

	5. 教師輔導訪視實習課程進行之規劃
	實習期間輔導老師預計定期赴每位學生實習場所訪視5次，必要時與學生家長聯絡，協助解決學生各項問題，並檢討改進校外實習制度。

	6. 業界專家輔導實習課程規劃
	【附件-實習培訓計畫書】

	三、實習成效考核與回饋

	1. 實習成效考核指標或項目
	【附件-校外實習成績評分表（實習單位）】

	2. 實習成效與教學評核方式
	(1)實習單位之考核成績佔40%。
(2)實習週記佔40％。
(3)行前說明會與返校座談會之出勤情況20%。

	3. 實習課程後回饋規劃
	(1)舉辦實習心得發表暨檢討會。
(2)檢視學生實習報告並予以評量。

	簽    章

	實習學生簽章︰

	學校輔導教師簽章：

	實習機構輔導教師簽章：


	簽訂日期︰民國       年         月           日


備註︰
1. 各系辦理校外實習課程應為每位實習學生擬定「個別實習計畫」，並於各系實習辦法中訂定相關審查機制。
2. 個別實習計畫應於學生實習前完成，並經實習學生、學校輔導教師及實習機構及檢視後簽署同意。
3. [bookmark: _GoBack]本實習計畫請各系自行留存，教育部將不定期抽查。
附件-各階段實習內容具體規劃及時程分配(課程單元)
【參考範例】
	實習時程分配
	實習內容規劃
	對應之核心能力指標

	第一週
	· 完成報到程序
· 了解實習內容與方式
· 了解實習機構環境
	專業倫理與職業道德能力
自主學習與終身學習能力
溝通協調與團隊合作能力

	第二週
	· 現場實務工作見習
	銀髮產業經營管理能力
銀髮產業專業服務能力
專業倫理與職業道德能力
自主學習與終身學習能力
溝通協調與團隊合作能力
國際視野與產業趨勢洞察能力

	第三週
第四週
	· 現場實務工作參與
(1)長者陪伴
(2)服務或商品內容的認識
	銀髮產業經營管理能力
銀髮產業專業服務能力
專業倫理與職業道德能力
自主學習與終身學習能力
溝通協調與團隊合作能力

	第五週
第六週
	· 現場實務工作參與
(1)長者健康管理
(2)顧客關係技巧建立
	銀髮產業經營管理能力
銀髮產業專業服務能力
專業倫理與職業道德能力
自主學習與終身學習能力
溝通協調與團隊合作能力

	第七週
第八週
	· 現場實務工作參與
(1)長者健康促進帶領
(2)顧客關係技巧建立
	銀髮產業經營管理能力
銀髮產業專業服務能力
專業倫理與職業道德能力
自主學習與終身學習能力
溝通協調與團隊合作能力

	第九週
	· 現場實務工作
(1)期中反思與返校述職報告
	自主學習與終身學習能力
溝通協調與團隊合作能力
國際視野與產業趨勢洞察能力

	第十週
第十一週
	· 現場實務工作參與
(1)長者活動帶領
(2)商品或服務整合行銷技巧
	銀髮產業經營管理能力
銀髮產業專業服務能力
專業倫理與職業道德能力
自主學習與終身學習能力
溝通協調與團隊合作能力

	第十二週
第十三週
	· 現場實務工作參與
(1)長者餐食準備與製作
(2)商品或服務整合行銷技巧
	銀髮產業經營管理能力
銀髮產業專業服務能力
專業倫理與職業道德能力
自主學習與終身學習能力
溝通協調與團隊合作能力

	第十四週
第十五週
	· 現場實務工作參與
(1)長者戶外活動規劃與帶領
(2)商品或服務櫃檯收營操作
	銀髮產業經營管理能力
銀髮產業專業服務能力
專業倫理與職業道德能力
自主學習與終身學習能力
溝通協調與團隊合作能力

	第十六週
第十七週
	· 現場實務工作參與
(1)機構行政與帳務管理
(2)進銷存貨管理
	銀髮產業經營管理能力
專業倫理與職業道德能力
自主學習與終身學習能力
溝通協調與團隊合作能力

	第十八週
	· 現場實務工作
(1)期末回顧
(2)檢討與成果發表
	自主學習與終身學習能力
溝通協調與團隊合作能力
國際視野與產業趨勢洞察能力



